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‘No somos invisibles’, la campaiia de Amanixer
en redes sociales para visibilizar sus reivindicaciones

‘Ninguna mujer deberia ser invisible fenga o no discapacidad. sMe vesg Mirame. No soy invisible'. Este es el lema que
se repite incesantemente en el video que la Asociacion Aragenesa de Mujeres con Discapacidad ha disefiado para la
campaiia del Dia Infemacional de la Mujer. El video representa una ficticia gala de los ‘Premios Amanixer a la Invisibilidad’

ZARAGOZA Nervios, tension.
Todo esta preparado. Arranca la
gala. «Ha llegado el momento de
la noche que todas estabamos es-
perando. Vamos a entregar nues-
tro premio Amanixer mis espe-
cial: el premio a la invisibilidad».
La actriz aragonesa Yolanda
Blanco —del elenco de ‘Oregén Te-
levisién’- ejerce de maestrade ce-
remonias en esta entrega de galar-
dones, no por ficticia menos real,
que protagoniza el video de la
campana ‘No somos invisibles’,
disefiada por la Asociacién Ara-
gonesa de Mujeres con Discapa-
cidad, Amanixer, con motivo del
Dia Internacional de la Mujer.

Y las nominadas son...
A través de esta campafia, lanza-
da el pasado 8 de marzo en redes
sociales, «queremos reivindicar la
invisibilizacién de los problemas
y necesidades de las mujeres con
discapacidad que, dia a dia, tienen
que enfrentarse a la brecha sala-
rial, la dificultad para encontrar
empleo, el acoso sexual o la vio-
lencia machista», explica Miriam
Herrero, presidenta de Amanixer.
Con humor, ironia y mucha re-
tranca desfilan por el escenario de
esta gala las protagonistas de las
peliculas nominadas a los pre-
mios a la invisibilidad; ‘peliculas’,
que reflejan situaciones reales de
discriminacién cotidiana en sus
vidas. Y las nominadas son: Cris-
tina, por ‘No me chilles que no te
veo, un ‘thriller’ donde una mu-
jer con discapacidad visual vaala
consulta de ginecologia y el pro-
fesional sanitario la ignora, ha-
ciéndole las preguntas a su pare-
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‘Doble estigma’, un proyecto
para empoderar a las mujeres
con enfermedad mental

Con motivo del Dia Internacional
de la Mujer, celebrado el pasado 8
de marzo, el Centro Neuropsi-
quidtrico Ntra. Sra. del Carmen de
Hermanas Hospitalarias de Zara-
goza ha puesto en marcha el pro-
yecto ‘Doble estigma’ para fomen-
tar la participacion social y el em-
poderamiento de las mujeres con
enfermedad mental que residen
en el centro y romper los prejui-
cios existentes entre los usuarios
masculinos. Se trata de ofrecer
una educacién no sexistay de pre-
servar los derechos fundamenta-
les y la autonomia de las usuarias,

PREMIO A LA INVISIBILIDAD
Cristina por No me chilles que no te veo

Fotogramas del video de la campaiia ‘No somos invisibles’, que puede verse en Youtube. Amanixer

ja; Nerea, por ‘Carros de fuego’,
una comedia en la que una mujer
en silla de ruedas acude a un lu-
gar accesible, que ‘solo’ tiene un
par de escalones; Maria, por ‘El
dia de la marmota’, el drama de
una mujer con discapacidad or-
ganica que pierde la voz de tanto
repetir que su discapacidad no es
visible; y Pilar, por ‘Eduarda Ma-
nos Tijeras’, cuya protagonista, a
pesar tener el mejor curriculum,
consigue un empleo después de
12Q entrevistas». Evidentemente,
todas ellas son ganadoras.

DOBLE
A ESTIGMA

Estas situaciones, y otras mu-
chas que se pueden imaginar, re-
flejan c6mo la sociedad actual
«tiende a infantilizar a las muje-
res con discapacidad y a tomar
decisiones en su nombre, sin te-
ner en cuenta lo que opinan y sin
hacerlas participes de esas deci-
siones que otros toman por
ellas», afiade la presidenta de
Amanixer, Miriam Herrero, que
insiste en que «sOIMOS NOSOtras,
las que tenemos que decidir so-
bre nuestras propias vidas. Y eso,
muchas veces, a la sociedad se le

Una de las dinamicas realizadas en el centro. c. n. NTRA. SRA. DEL CARMEN
’

olvida». Como también se le olvi-
da que «ante todo, somos muje-
res, con discapacidad, si —afirma
contundente-, pero, primero, mu-
jeres, y no siempre se nos trata co-

mo a talesy.

La accesibilidad al trabajo es
otro de los retos pendientes del
colectivo. «Para nosotras es mu-
cho mas complicado acceder al
mercado laboral, muchas veces
—apunta Herrero-, por la sobre
proteccion de las propias familias
o por la falta de formacion, a la
que tampoco es facil acceder». A

que por su condicién de mujeres
y su estado de salud se ven some-
tidas a una estigmatizacion, agra-
vada cuando se vive en un centro.
«Vivir en una institucién psi-
quiatrica comporta que estas mu-
jeres quieran ser aceptadas por el
resto de usuarios, por lo que adop-
tan roles que consideran que con-
tribuirdn a esta aceptacion», afir-
ma Irene Barrera, responsable del
proyecto, que explica que la ini-
ciativa surgid al observar como en
las actividades deportivas partici-
pan mucho menos las mujeres
(25%) que los hombres (75%); y
cOmO estos porcentajes se invier-
ten en las actividades enfocadas al
cuidado y bienestar de los demas,
como en los talleres de cocina.

lo que cabe sumar «el desconoci-
miento de muchos empresarios,
ala hora de contratar, de que una
discapacidad no debe represen-
tar un handicap para desarrollar
un trabajo si estas cualificada pa-
raello».Y sin olvidar la brecha sa-
larial existente, «tanto respecto a
hombres con discapacidad como
a mujeres sin discapacidad. Las
tasas de empleo en hombres con
discapacidad —concluye Herrero-
SON IMayores que en mujeres con
discapacidad».

LUCIA SERRANO .
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‘Doble estigma’ ofrecera sesio-
nes grupales donde se presenta-
ran, anivel tedrico, dindmicas vin-
culadas aroles de género y, a con-
tinuacion, se aplicaran en la prac-
tica. «Por ejemplo, se mostraran
imagenes de hombres realizando
actividades vinculadas al rol feme-
nino, como planchar, y de muje-
res con roles atribuidos alos hom-
bres, como el de albadil, y se ha-
blara sobre elloy, explica Barrera.
«En la sesién prictica, los hom-
bres. prepararan la comida, en el
taller de cocina, simulando que es-
tan en su casa a cargo de los hijos,

mientras su mujer trabaja». Otra -

de las dinamicas ser4, por ejem-
plo, el andlisis de las letras de las
canciones de regueton.
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'Fundacion CAl acoge
hoy el conderto del
musico Llvis Capdevila

ZARAGOZA Hoy, a las 19.00, en
el Centro Joaquin Roncal CAl de
Zaragoza, Lluis Capdevila pre-
senta ‘Cinematic Radio’ un con-
junto de composiciones propias,
grabadas en el estudio Sear
Sound, el mas antiguo de
Manhattan. El compositor y pia-
nista estari acompafiado por su
colaborador habitual Petros
Klampanis, contrabajista.

Pasion por el jazz

El misico, aunque inicié la ca-
rrera de Derecho, abandon¢ los
estudios juridicos para centrar-
se exclusivamente en la musica.
Su pasion por el jazz, lellev6 ala
ciudad de Nueva York, alli, ha
colaborado con miisicos de la ta-
lla de Petros Klampanis (con-
trabajo), Luca Santaniello (bate-
ria), Tom Harrell (fliscorno),
entre otros. Segdn la prensa es-
pecializada: «Capdevila inter-
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#PREVENCION

Talleres para personas
con discapacidad
intelectual

Esta semana, Ple-
na inclusioén Ara-
g6n ha organiza-
do 2 talleres para
personas con dis-
capacidad inte-

lectual.

‘Después de meses de activida-
des online, los 2 talleres son pre-
senciales.

Este jueves por la tarde se cele-
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#SALUD

Medidas de sequridad

para sequir teniendo
una ‘Espalda sana’

Las clases de ‘Espalda sana’ de los
Centros de Rehabilitacion Inte-
gral y Fisioterapia de Fundaci6n
DFA se han adaptado a la situa-
cidn sanitaria actual: «Se trabaja
en grupos muy reducidos; con
distancia de seguridad y ventila-
cién constante, con mascarillas
obligatorias, toma de temperatu-

preta su musica de manera sen-
cilla y tranquila, con un sentido
cinematico de linea y espacio».
Este concierto, programado por
Fundacién CAJ reanuda las ac-
tividades de musica en vivo en
el Centro Joaquin Roncal, en
ocasiones interrumpidas por la
evolucidén de la pandemia duran-
te el pasado afio.

Muchos son los sectores que
se han visto afectados por la cri-
sis sanitaria, pero quizi el musi-
cal ha sido uno de los mas gol-
peados, desde las ensefianzas
musicales -regladas y no regla-

. das- y conciertos, pasando por
las tiendas de misica. Todo el
sector ha tenido que adaptarse a

esta nueva normalidad, estable-

ciendo nuevas féormulas y proto-
colos y reinventando nuevos so-
portes y medios de difusién pa-
ra ayudar a prevenir los conta-
gios y seguir creando muisica.
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Los centros ofrecen atencion con las medidas adecuadas. runpacion bra
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Fundacion Caja Inmaculada,
consciente de la situacién tan
compleja y cambiante en la que
vivimos, quiere apoyar al sector,
puesto que la misica tiene esa
capacidad de alimentar el alma,
en ocasiones casi como herra-
mienta terapéutica, aportando
emociones tan importantes co-

- mo son la alegria, la tranquilidad

s

#Sin Barreras
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El pianista y compositor Lluis Capdevila acompanado por el contrabajista Petros Klampanis. runpacion cal

y el consuelo frente a las situa-
ciones mas adversas. Para ello,
apuesta por reanudar la progra-
macién musical, siempre bajo
los protocolos estipulados por
las autoridades sanitarias: uso
de mascarillas, distancia entre
usuarios, higiene de manos y su-
perficies, y aforo restringido con
butaca asignada, garantizando
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bré un taller para aprender a con-
trolar los impulsos.

Un ejemplo de control de los
impulsos es que, cuando te pones
nervioso, no digas o hagas cosas
de las que luego te puedes arre-
pentir. :

Ademas, Plena inclusién Ara-
g0n organiza otro taller este vier-
nes por la mafiana.

En este taller participan 2 profe-
sionales del Centro Municipal de
Atencidén y Prevencién de las
Adicciones, conocido como el
CMAPA.

El CMAPA es un servicio del
Ayuntamiento de Zaragoza para
ayudar a las personas con proble-
mas de adicciones.

ra antes de acceder y desinfec-
cion de todo el material antes y
después de las clases», explican
desde el servicio. El objetivo de
estas clases es que las personas
que acuden «comprendan la im-

portanciay necesidad de mover- -

se y estirar sus musculos, tanto
cuando hay una afecciéon o una
patologia o simplemente para co-
rregir malos habitos y el seden-
tarismo, que provocan molestias
en la espalda e incluso dolory,
destacan las profesionales. Las
clases son dirigidas por una fisio-
terapeuta que valorala capacidad
de cada persona y adecuda cada

asi la maxima seguridad en los
espacios culturales de la enti-
dad, donde se realizan los con-

‘ciertos.

Las entradas (10 euros) pue-
den adquirirse en: entradas.iber-
caja.es, cajeros Ibercaja y taqui-
1la. Para mas informacion:
www.lluiscapdevila.com.

HERALDO

_ @Plena indusion

Unapersona con adiccién es al-
guien que no puede parar de con-
sumir alguna sustancia, como el
alcohol o las drogas.

También hay personas adictas a
alguna actividad, como jugar
apostando dinero.

Las sustancias y las actividades
que crean adiccién son malas pa-
ra la salud o para vivir en familia
y en sociedad.

El Gobierno de Aragén tiene un
acuerdo con Plena inclusién Ara-
g6n para ayudarle a contar en los
medios de comunicacién su tra-
bajo a favor de las personas con
discapacidad intelectual y el de
sus entidades.

(Texto en Lectura Facil)

.. @Fundadon DFA

ejercicio a sus caracteristicas y
sus necesidades. Aunque centra-
dos en la espalda, estos ejercicios
van mucho mis alla: «se trata de
adquirir habitos posturales sanos,
de ensefiar nuevos ejercicios pa-
ra estirar y fortalecer la muscula-
tura y de ir mejorando el estado
fisico en general, lo que derivaen
mayor sensaciéon de bienestar y

de animo». Es una actividad .

abierta atodala ciudadaniaenlos
centros de Zaragoza, Huesca y
Teruel. «Se imparten dos dias a
la semana y grupos en horario de
mafianas y tardes». Mas informa-
cién en el teléfono: 976 595 959.




